
W i d e r  d e m  im m e r 
G l e i c h e n
Sie haben eine ausgereifte Lösung für Ihre 
Zielgruppe und wollen Ihre Marktposition 
ausbauen!
 
Ihre Kunden möchten immer schneller das 
Neueste? Projekte sollen immer rascher fer-
tig werden? Sie machen jedoch im Grunde 
immer das Gleiche?

W i r  a k t i v i e r e n  d i e  Ve r ä n d e r u n g s - 

u n d  I n n o v a t i o n s k r a f t  I h r e s 

U n t e r n e h m e n s  m i t  H i l f e  a g i l e r 

M e t h o d e n  u n d  d y n a m i s c h e m 

P r o d u k t m a n a g e m e n t !

Lernen Sie im Tagesworkshop 
Gegen das „immer Gleiche“ eine spieleri-
sche Einführung in agile Methoden
Ihre Veränderungs- und Innovations-
möglichkeiten kennen.
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D a s  R e i s e z i e l
Alle reden von Agilität als Rezept gegen 
Disruption und Stillstand. SCRUM, 
Design Thinking sind die Buzzword‘s 
im modernen Management. Wie lässt 
sich aus diesen Schlagworten etwas 
Fassbares machen? Am Ende des Work-
shops werden Sie mehr davon wollen!

D i e  R e i s e r o u t e
Ein Needfinding
• Wie ist unsere Situation?
• Wobei helfen agile Methoden?
Der direkte Sprung in die Methodik
• #Lego4scrum 
• in 120 min SCRUM „erfühlen“
Das Mindset hinter den Toolsets - Teil 1: 
Agiles Handeln ist eine Haltung gegen 
Innovationsfeindlichkeit
• Die agilen Prinzipien
• Agile Methoden leben von der 

Iteration

• interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Notwendigkeit von Regeln und 

klaren Rahmenbedingungen
• Selbststeuerung braucht 

Empowerment
Innovation kommt über Design Thinking 
ins Produkt
• Einführung in den 

Methodenbaukasten  
• Durchlauf eines Mikro-Zyklus inkl. 

Prototyp
Das Mindset hinter den Toolsets - Teil 2: 
Den Problemraum mit agilen Methoden 
erforschen 

D i e  F a h r z e u g a u s s t a t t u n g
Zielgruppe: Führungskräfte, Mitarbeiter
Voraussetzungen: Neugierde
Teilnehmer: 6-20 Personen
Raum: Freistehende Tische, freie Wände
Materialien: Post-it‘s, Flipchart-Papier

E i n e  R e i s e  i n  d i e  a g i l e  We l t
simplifying 
Innovation
A g i l e s  H a n d e l n
...schafft Innovation und sichert den 
Unternehmenserfolg

E r f o l g s d e f i n i t i o n
...ist die Grundlage von agilem, sinn-
haftem Handeln

S t r a t e g i e
...steuert die Ziele und Rahmenbe-
dingungen für agiles Handeln

L e i t p l a n k e n
...schützen vor Beliebigkeit und 
geben Sicherheit

L e a d e r s h i p
...gibt Orientierung. Empowerment 
ist der Stützpfeiler agilen Handelns
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